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Schéma Statnej pomoci na podporu vzdelavania a adaptability zamestnancov je zmenena a doplnena dodatkom €. 5
z januara 2014.

A. Preambula

Predmetom schémy Statnej pomoci na vzdelavanie a adaptabilitu zamestnancov (dalej len ,schéma®) je
poskytovanie Statnej pomoci (dalej len ,pomoc®) formou nenavratného finanéného prispevku z Eurépskeho
socialneho fondu a Statneho rozpoétu SR zameranej na podporu vzdelavania a adaptability zamestnancov, ktora je
jednou z priorit vlady Slovenskej republiky.

B. Pravny zaklad

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci je nariadenie Komisie (ES) ¢. 800/2008 o vyhlaseni urcitych kategorii
pomoci za zluCitefné so spoloénym trhom podfa ¢€lankov 87 a 88 zmluvy (VSeobecné nariadenie o skupinovych
vynimkach)[1](dalej len ,nariadenie®), nariadenim Eurdépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1083/2006, ktorym sa
ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdépskom socialnom fonde
a Kohéznom fonde[2] a nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1081/2006 o Eurépskom socialnom
fonde[3].

Schéma sa riadi zakonom ¢&. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov, zakonom ¢&. 453/2003
Z.z. oorganoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ako aj zakonom ¢&. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov Eurépskeho Spolocenstva.

C. Uéel pomoci

Ugelom poskytnutia pomoci je podpora $pecifického a veobecného vzdelavania zamestnancov zamestnavatela
s cielom zvysit ich vzdelanostnu Uroven, pracovny potencial a adaptabilitu.

Na ucely tejto schémy:

Za ,,Specifické vzdelavanie“ sa povazuje vzdelavanie, ktoré zahffia ziskavanie poznatkov priamo a bezprostredne
vyuzitelnych pre su€asnu alebo buducu poziciu zamestnanca v podniku a ktoré poskytuje kvalifikaciu neprenosnu
alebo iba Ciasto€ne prenosnu na iné podniky alebo oblasti prace.

Za ,,vSeobecné vzdelavanie“ sa povazuje také vzdelavanie, ktoré zahffia ziskavanie poznatkov, ktoré nie su
vyuzitelné iba alebo bezprostredne pre su€asnu alebo buduicu poziciu zamestnanca v podniku, ktoré vSak poskytuje
kvalifikaciu vo velkej miere prenosnu na iné podniky alebo oblasti prace.

Vzdelavanie sa bude povazovat za vSeobecné, ak je napr.:

- spolo€ne organizované réznymi nezavislymi podnikmi alebo ak toto vzdelavanie mézu vyuzit zamestnanci
réznych podnikov,

- uznané, certifikované alebo potvrdené verejnymi organmi alebo inymi organmi alebo institiciami, ktorym
Slovenska republika alebo Spolo€enstvo delegoval potrebné pravomoci.

VSeobecné vzdelavanie poskytuje prenosnu kvalifikaciu a podstatne zlepSuje schopnost' Skoleného zamestnanca
zamestnat' sa.

Za vSeobecné vzdelavanie sa poklada aj vzdelavanie, ktoré sa tyka aj manazmentu zivotného prostredia,
ekologickych inovacii alebo spolo¢enskej zodpovednosti podnikov, ktoré zvySuje moznosti prijimatefa prispievat
k vSeobecnym ciefom v oblasti zivotného prostredia.

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona ¢. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk
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D. Poskytovatel pomoci a vykonavatel schémy

Poskytovatelom pomoci je Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny, (dalej len ,poskytovatel®). Vykonavatelom
schémy a Sprostredkovatelskym organom pod Riadiacim organom je Socialna implementacna agentura (dalej len

»vykonavatel*).

Poskytovatel pomoci

Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny SR
Spitalska ul. 4 — 6

816 43 Bratislava

webové sidlo: www.employment.gov.sk a www.esf.gov.sk

Vykonavatel schémy

Socialna implementa¢na agentura
Spitalska ul. 8

816 43 Bratislava

webové sidlo: www.sia.gov.sk

E. Prijimatelia pomoci

Prijimatelia pomoci na vzdelavanie a adaptabilitu zamestnancov su fyzické osoby alebo pravnické osoby
opravnené na podnikanie[4] alebo zdruzenie podnikatefov[5] podla pravnych predpisov Slovenskej republiky,
registrované na uzemi SR v jednotlivych sektoroch hospodarstva Slovenskej republiky, ktoré na zaklade schvalenej
Ziadosti o poskytnutie Statnej pomoci vykonavaju opravnené aktivity v ramci schvalenych opravnenych projektov.

Prijimate'mi pomoci na vzdelavanie a adaptabilitu zamestnancov su zaroven subjekty, ktoré su v ramci svojej
¢innosti zapojené do hospodarskej €innosti[6] a to v pripade, Ze pomoc poskytnuta takémuto subjektu by znamenala
pomoc, ktora narusuje alebo pri ktorej hrozi narusenie hospodarskej sutaze a ovplyviuje obchod medzi Clenskymi
Statmi EU.

1.Mikropodniky, malé a stredné podniky (d’alej len ,,MSP*)
Urcujucou definiciou MSP[7] je definicia pouzita v nariadeni, ktora je uvedena v jeho Prilohe I.

Podnikatel'ské subjekty uvedu v Ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku udaje o podte
zamestnancov a o vySke obratu, resp. o celkovej ronej hodnote aktiv tykajuce sa posledného schvaleného
Uétovného obdobia a vypo&itané na roénom zaklade. Udaje sa zohladiuju odo diia U&tovnej zavierky. Vyska
zvoleného obratu sa vypodita bez dane zpridanej hodnoty (DPH) ainych nepriamych dani. Udaj o poéte
zamestnancov sa uvedie aj k terminu podania Ziadosti. Pre ucely schémy ,poCet zamestnancov® znamena pocet
rocnych pracovnych jednotiek (RPJ), konkrétne pocet fudi zamestnanych na plny uvazok v jednom roku, pri¢om
uvazok na krat$i pracovny €as a sezénna praca su podiely z RPJ.

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona ¢. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk
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2.Velké podniky

Pomoc podfa tejto schémy je mozné poskytnut' aj velkému podniku. Ide o podnik v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného
zakonnika, ktory nesplfia asponi jednu z podmienok definicie MSP.

Prijimatelom neméze byt podnik, voéi ktorému je narokované vratenie pomoci na zaklade predchadzajuceho
rozhodnutia Komisie, v ktorom bola tato pomoc oznacena za neopravnenu a nezlucitelnu so spoloénym trhom.

Prijimatelia nemézu byt podniky v tazkostiach.
Za podnik v tazkostiach sa povazuje MSP, ktory:

a. v pripade spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, ak sa viac ako polovica jej zakladného imania prekryla
stratou a viac ako Stvrtina tohto kapitalu bola prekryta stratou v priebehu predchadzajiucich 12 mesiacov,
alebo

b. v pripade spolo¢nosti, kde aspon ur€ity poCet ¢lenov ru¢i neobmedzene za dlhy firmy, ak sa prekryla stratou
viac ako polovica kapitalu vykazovaného v uc¢toch firmy a viac ako Stvrtina tohto kapitalu bola prekryta
stratou v priebehu predchadzajucich 12 mesiacov, alebo

c. bez ohladu na typ dotknutej spolognosti, ak spifa kritéria v sulade s vnutrostatnymi pravnymi predpismi[8]
na to, aby sa stala predmetom konania vo veci kolektivnej insolventnosti.

MSP zaloZené pred menej ako troma rokmi sa na ucely tejto schémy nepovaZzuje za podniky nachadzajuce sa
v tazkostiach v tomto obdobi, pokial nesplfiaju kritéria stanovené v prvom pododseku pism. c).

V pripade velkych podnikov nemdzu byt prijimatelmi podniky podla usmerneni SpoloCenstva o Statnej pomoci na
zachranu a restrukturalizaciu firiem v tazkostiach[9].

Odvetvia, v ktorych je mozné poskytovat’ pomoc
Pravidla pre poskytovanie pomoci na vzdelavanie podla tejto schémy sa vztahuju na vSetky odvetvia, okrem:

1. Pomoci na &innosti suvisiace s vyvozom, konkrétne na pomoc priamo suvisiacu s vyvazanymi mnozstvami, na
zriadenie prevadzku distribucnej siete alebo na iné bezné vydavky spojené s vyvoznou ¢innostou.

2. Pomoci, ktora je podmienena uprednostiiovanim pouzivania domaceho tovaru pred dovazanym

Schéma sa vztahuje na pomoc vo vSetkych odvetviach hospodarstva s vynimkou pomoci na podporu €innosti
v oblasti spracovania a marketingu pofnohospodarskych vyrobkov, a to v tychto pripadoch:

a. ak je vySka pomoci stanovena na zaklade ceny alebo mnoZstva takychto vyrobkov nakupovanych od
prvovyrobcov alebo uvedenych na trh prislusnymi podnikmi alebo,
b. ak je pomoc podmienena tym, Ze ma byt Ciasto¢ne alebo Uplne postupena prvovyrobcom.

V ramci tejto schémy je mozné poskytnut’ pomoc pre tieto regiony:

1. Ciel Konvergencia, t. j. regidonov, kde HDP na obyvatela, merany pomocou parity kipnej sily a vypocitany na
zéklade udajov Spologenstva za obdobie rokov 2000 — 2002 je menej ako 75 % priemerného HDP/obyvatela v EU
25 za rovnaké referenéné obdobie. Uvedené zahffia Zapadné Slovensko (Trnavsky kraj, TrencCiansky kraj,
Nitriansky kraj), Stredné Slovensko (Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj) a Vychodné Slovensko (Kosicky kraj,
PreSovsky kraj).

2. Ciel Regionalna konkurencieschopnost azamestnanost — ciel ES umozfujiuci podporu regiénov

z Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja a Eurdpskeho socidlneho fondu pre regiéony s vynimkou najmenegj
rozvinutych regionov. V podmienkach Slovenskej republiky sa jedna o Uzemie Bratislavského kraja.

F. Opravnené projekty

Opravnenymi su projekty Specifického a vSeobecného vzdelavania predkladané opravnenymi Zziadatelmi pre

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona ¢. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk

4



Obchodny vestnik 20/2014 Statna pomoc a iné programy podpory Den vydania: 30.01.2014

opravnené cielové skupiny s cielom zvysit ich vzdelanostnl Uroven, pracovny potencial a adaptabilitu. Opravneny
prijimatelia musia byt v stlade s opravnenymi prijimatelmi uvedenymi v Programovom manuali OP ZaSI.

1.  Opravneni ziadatelia

Opravnenymi ziadatelmi su zamestnavatelia v silade s ¢lankom E. tejto schémy, ktori Ziadaju o poskytnutie
prispevku na vzdelavanie veduce k zvySeniu adaptability zamestnanca.

2. Cielové skupiny

Ciefovou skupinou pre uc€ely poskytnutia pomoci na podporu vzdelavania su zamestnanci[10], znevyhodneni
zamestnanci, zna¢ne znevyhodneni zamestnanci a zamestnanci zdravotne postihnuty.

Znevyhodneny zamestnanec na ucely vzdelavania a pripravy pre trh prace zamestnanca znamena kazdu osobu,
ktora:

a. pocas prechadzajucich Siestich mesiacov pred poskytnutim pomoci prijimatelovi nemala pravidelné platené

zamestnanie; alebo

nedosiahla vy$Sie stredoSkolské alebo odborné vzdelanie (ISCED 3); alebo

je starSia ako 50 rokov; alebo

Zije ako osamela dospela osoba s jednou odkazanou osobou alebo s viacerymi odkazanymi osobami; alebo

pracuje v odvetvi alebo povolani v ¢lenskom State, kde je rodova nerovnost najmenej o 25% vysSia ako

priemerna rodova nerovnost vo vSetkych hospodarskych odvetviach daného ¢lenského Statu, a patri do

takejto mensinovej skupiny; alebo

f. je ¢lenom etnickej menSiny v ramci ¢lenského Statu a ktora chce rozvijat svoje jazykové, odborné znalosti
alebo budovat profil pracovnych skisenosti za u¢elom zlepSenia svojich moznosti ziskat’ stabilné
zamestnanie.

©cooo

Znacne znevyhodneny zamestnanec pre UCely poskytnutia pomoci na podporu vzdelavania znamena kazdu
osobu, ktora je nezamestnana 24 mesiacov a dlhSie.

Zamestnanec so zdravotnym postihnutim na Gcely vzdelavania a pripravy pre trh prace zamestnanca znamena
kazdu osobu, ktora:

a. je uznana za osobu so zdravotnym postihnutim v sulade s pravnymi predpismi SR[11], alebo
b. ma uznané obmedzenie vyplyvajuce z telesnej, mentalnej alebo psychologickej poruchy

G. Opravnené vydavky

Opravnenymi vydavkami su vydavky realizované v sulade s &l. 11 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
€. 1081/2006 o ESF a s ¢l. 39 ods. 4 nariadenia Komisie (ES) ¢. 800/2008 o vyhlaseni urcitych kategorii pomoci za
Zlugitelné so spolo¢nym trhom podla ¢lankov 87 a 88 zmluvy (VSeobecné nariadenie o skupinovych vynimkéach).

Opravnené vydavky su preukazané vydavky prijimatela, ktoré mu vznikli v priamej suvislosti s realizaciou aktivit
vzdelavania a adaptability, v ramci schvaleného projektu. Vydavok sa musi jednoznaéne tykat aktivity projektu
vzdelavania v sulade s podanou ziadostou o prispevok na vzdelavanie a s fiou predlozeného projektu vzdelavania.

Vecne ide o tieto vydavky spojené so vzdelavanim zamestnancov:

personalne vydavky na lektorov,

cestovné vydavky na lektorov a U€astnikov vzdelavania vratane ubytovania,

iné bezné vydavky, napr. na material a dodavky priamo suvisiace s projektom,

odpisy nastrojov a vybavenia, ak sa pouzivaju vyluéne na projekt vzdelavania,

vydavky na poradenské a konzultaéné sluzby suvisiace s projektom vzdelavania,

personalne vydavky tykajuce sa u€astnikov vzdelavania a vSeobecné nepriame vydavky (administrativne

vydavky, prenajom, rézia) do vysky celkovych ostatnych opravnenych vydavkov vysSie uvedenych v pism.
a) az e). Pokial ide o personélne vydavky tykajuce sa U€astnikov vzdelavania do Uvahy sa mézu vziat iba
hodiny, po€as ktorych sa ucastnici skutoCne zuc€astnuju na vzdelavani, a to po od¢&itani produktivnych

~0 Q0o

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona ¢. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk
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hodin.

V pripade, ak sa vzdelavanie uskutoChuje mimo Uzemia Slovenskej republiky, poskytne sa Statna pomoc na
vzdelavanie vo vyske vydavkov zodpovedajucich vydavkom na rovnaké alebo obdobné vzdelavanie uskuto¢nené
v Slovenskej republike[12].

Opravnené vydavky musia byt doloZzené uétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané podla jednotlivych poloZiek
v zmysle schvaleného rozpoctu projektu.

Opravnené vydavkami z hladiska €asu, vySky a opodstatnenosti

e len vydavky vynaloZené v €ase trvania projektu tak, ako boli posudené vykonavatefom a schvalené
vyberovou komisiou,

e vydavky, ktoré su doloZené originalmi uétovnych dokladov (darfiové doklady, vypisy z uc¢tov a pod.)
a sprievodnou dokumentaciou (cenové ponuky a pod.).

e ak vyzva nestanovuje inak, vydavky, ktoré vznikli prijimatefovi najskér v defi podpisu zmluvy o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku (dalej len ,NFP*),

Kategoria neopravnenych vydavkov
Neopravnenymi vydavkami su najma:

vydavky bez priameho vztahu k projektu,

vydavky, ktoré nie su nevyhnutné k dosiahnutiu cielov projektu

vydavky, ktoré su zo strany prijimatela nedostato¢ne odévodnené a preukazané

vydavky, ktoré prijimatel dobrovolne vynaklada na uéely projektu t. j. nad rozsah limitu poskytovaného
nenavratného finanéného prispevku stanoveného poskytovatelom vo vyzve, alebo v inom dokumente,
ktorym RO oslovil prijimatela

vydavky, ktoré nie su v sulade so schvalenym rozpoctom projektu,

vydavky, ktoré vznikli pred pociato€nym datumom opravnenosti vydavkov,

vydavky, ktoré vznikli po 31. 12. 2015

vydavky na projekty s celkovym &i prevazujucim dopadom mimo ciefovy region

nepriame vydavky, ktoré prekroCia percentualny limit na celkovych opravnenych priamych vydavkov na
projekt stanoveny vo vyzve,

e vydavky definované v nariadeniach ES ako neopravnené:

- vratna dan z pridanej hodnoty,
- uroky z dlhov,

- odpisy odpisovatelnych aktiv (nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry a nehnutelnosti),
k ziskaniu ktorych prispeli verejné granty ES a Statny rozpoget SR

e vydavky sankéného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, penale, vratane zmluvnych, vydavky
na trovy konania a pod.),

e mimoriadne vydavky (napr. manka a Skody)

e vydavky, ktoré su vo vyhlasenej vyzve, pripadne v inom dokumente, ktorym RO oslovil Ziadatela
o predloZenie projektu definované ako neopravnené,

e vydavky, ktoré nie su v uétovnictve jednoznaéne oznaCené ako vydavky suvisiace s realizovanym projektom
v sulade s vnutornym predpisom uc¢tovnej jednotky k vedeniu uétovnictva,

e vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju vydavky na realizaciu €innosti bez pridania hodnoty a subdodavky,
pri ktorych je platba stanovena ako percentualny podiel na celkovych vydavkoch €innosti.

H. Motivaény Uc€inok a kritérium nevyhnutnosti

Podla tejto schémy je mozné poskytnut iba taki pomoc, ktora ma stimulaény ucinok.

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona ¢. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk
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Pomoc poskytovana MSP, na ktoru sa vztahuje tato schéma, sa povazuje za pomoc, ktora ma stimulaény ucinok,
ak prijimatel predlozi ziadost o prispevok pred zacatim projektu, alebo pred zacatim Cinnosti.

Pomoc poskytnuta velkym podnikom, na ktord sa vztahuje tato schéma, sa povazuje za pomoc, ktora ma
stimulaény ucinok, ak prijimatel predlozi ziadost o prispevok pred zacatim projektu a dokumentacia, ktoru pripravil
prijimatel, stanovuje jedno alebo viacero z tychto kritérii:

a. podstatné zvacSenie objemu projektu /€innosti v désledku pomoci,

b. podstatné zvacSenie rozsahu pdsobnosti projektu/ innosti v désledku pomoci,

c. podstatné zvySenie celkovej sumy vynalozenej prijimatefom na projekt/ ¢innosti v désledku pomoci,
d. podstatné urychlenie dokon&enia daného projektu/ ¢innosti,

Prijimatel v predkladanom dokumente analyzuje zivotaschopnost podporovaného projektu, alebo ¢innosti pomocou
a bez pomoci. Pomoc v ramci tejto schémy moéze byt poskytnuta iba vtedy, ak bude preukazana jej potreba pre
dosiahnutie cielov stanovenych v prisluSnom projekte, t.j. musi byt zjavna spojitost medzi poskytovanou pomocou
a opravnenymi vydavkami pomoci.

Poskytovana pomoc musi byt v sulade s Operaénym programom Zamestnanost' a socialna inklizia, programovym
manualom Operaéného programu Zamestnanost a socialna inklizia a su€asne predkladany projekt musi byt
vyjadreny prostrednictvom indikatorov /ukazovatelov/, ktoré su sucastou vySSie zmieneného operacéného programu
avsulade so sustavou indikatorov zverejnenou v prirucke pre ziadatela ustanovenymi a schvalenymi
vykonavatelom schémy. Tie budu sledované poc€as 3 rokov.

Pomoc moze byt prijimatelovi poskytnuta iba vtedy, ak:

e poda ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku na projekt,
e bude preukazany sulad medzi predkladanym projektom a vysSie uvedenymi cielmi,
e budu sa vytvarat synergické a meratelné efekty pre dosiahnutie stanovenych cielov.

Pomoc nemdze byt poskytnuta retroaktivne.

I. Forma pomoci

.LPomoc podla tejto schémy sa realizuje formou NFP. Forma poskytovania pomoci je uvedena vo vyzve na
predkladanie dopytovo orientovanych projektov, ktoru schvaluje poskytovatel v slvislosti s platnym Systémom
financného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007-2013. Spésob
preukazovania a zdokumentovania opravnenych vydavkov je uvedeny v priruCke pre Zziadatela o NFP, ktora je
suCastou vyzvy na predkladanie dopytovo orientovanych projektov a musi byt v sllade so zmluvou o poskytnuti
NFP.*

J. Vyska a intenzita pomoci
VySku pomoci predstavuje sucet jednotlivych hodnét vyplateného NFP.

»intenzita pomoci*“ znamena vySku pomoci vyjadrent ako percento opravnenych vydavkov. VSetky pouzité Ciselné
Udaje sa uvadzaju pred odpocitanim dane alebo inych poplatkov.

V pripade, Ze opravnené vydavky a poskytovanie pomoci sa uplatfiuju v priebehu viacerych rokov, je potrebné na
vypocet intenzity pomoci pouZzit diskontované hodnoty. Na ucel diskontacie sa pouzije diskontna (referencnd)
sadzba,, vypoc€itana pomocou zakladnej sadzby, ktorej aktualna hodnota je uverejnena na webovom sidle
Ministerstva financii SR[13].

Maximalna vySka pomoci[14] jednému prijimatelovi pomoci nesmie presiahnut sthrnne 2.000.000,- EUR na jeden
vzdelavaci projekt.

a) Ak sa pomoc poskytuje na Specifické vzdelavanie, jej intenzita nesmie presiahnut 25 % pre velké podniky, 35

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona ¢. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk
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% pre stredné podnikyé 45% pré malé podniky.

Intenzitu pomoci na Specifické vzdelavanie je mozné zvysSit o 10 %, ak bude vzdelavanie poskytované
zamestnancom zdravotne postihnutym a znevyhodnenym zamestnancom.

b) Ak sa pomoc poskytuje na vSeobecné vzdelavanie, jej intenzita nesmie presiahnut 60 % pre velké podniky, 70
% pre stredné podniky a 80% pre malé podniky.

Intenzitu pomoci na vSeobecné vzdelavanie je mozné zvySit o 10 %, ak bude vzdeldvanie poskytované
zamestnancom zdravotne postihnutym a znevyhodnenym zamestnancom.

Intenzita pomoci podfa pism. a) a b) sa méze zvysit len do maximalnej intenzity pomoci 80%.

V pripadoch, ked projekt pomoci obsahuje prvky Specifického aj vSeobecného vzdelavanie, ktoré nemozno od seba
oddelit pri vypocte intenzity pomoci, a v pripadoch, ked Specificky alebo vSeobecny charakter projektu pomoci na
podporu vzdelavania nemozno uréit, bude sa uplatfiovat’ intenzita pomoci uplatnitelna na Specifické vzdelavanie.

K. Podmienky poskytnutia pomoci
Ziadost o NFP moze predkladat iba subjekt uvedeny v bode E) ,Prijimatelia pomoci“ tejto schémy.
Zaroven musi:

1. Podat Ziadost o NFP vratane povinnych priloh, ktoré su definované v ramci podmienok vyzvy na
predkladanie projektov podla tejto schémy.

2. Ak vyzva nestanovuje inak, doba realizacie projektu za€ina datumom uzatvorenia Zmluvy o NFP (dalej len
,Zmluva“) medzi prijimatelom a vykonavatelom a koné&i preplatenim posledného dafiového dokladu
prijimatela preukazujuceho vySku opravnenych vydavkov.

3. Splnenie podmienok stanovenych v tejto schéme.

4. Naplnenie povinnosti prijimatela postupovat podfa zakona &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. V nadvaznosti na zakon
o verejnom obstaravani v pripade, ak poskytovatel pomoci poskytne pomoc jednému prijimatelovi vo vySke
50 % a menej, prijimatel m6ze vykonat obstaravanie formou verejnej obchodnej sutaze podfa ustanoveni §
281 - 288 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

Pri posudeni Ziadosti o NFP su posudzované kritéria, ktoré su definované v podmienkach vyzvy na predkladanie
Ziadosti o NFP.

L. Kumulacia pomoci

Maximalna intenzita pomoci podla ¢&lanku J.tejto schémy sa vztahuje na celkovl vySku Statnej pomoci pre
podporovany projekt bez ohladu na to, €i sa takato podpora financuje z miestnych, regionalnych, ¢i celostatnych
narodnych zdrojov, alebo zo zdrojov Spolo¢enstva.

Pomoc podla tejto schémy sa moéze kumulovat sinou Statnou pomocou podla VSeobecného nariadenia
o skupinovych vynimkach, ak sa opatrenia pomoci tykaju rozdielnych identifikovatelnych opravnenych vydavkov.

Pomoc podfa tejto schémy sa nesmie kumulovat s inou Statnou pomocou podla VSeobecného nariadenia
o skupinovych vynimkach) alebo pomocou de minimis, ktora spifia podmienky ustanovené v nariadeni Komisie
(ES) & 1998/2006 o uplatfiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy na pomoc de minimis[15], alebo sinymi spdsobmi
financovania zo strany SpoloCenstva v suvislosti s tymi istymi — CiastoCne alebo Uplne sa prekryvajucimi —
opravnenymi vydavkami, ak by sa v désledku takejto kumulacie prekrocila maximalna intenzita pomoci alebo
maximalna vyska pomoci v ramci tejto schémy.

Kumuléacia Statnej pomoci je vzdy viazana na konkrétny opravneny projekt.

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona ¢. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk
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M. Mechanizmus poskytovania pomoci

Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny prostrednictvom tlace a meédii zverejni vyzvu na predkladanie Ziadosti o
NFP, v ktorej uvedie najma program a financné zdroje, odvolanie sa na schému Statnej pomoci, povahu aktivit,
geograficky rozsah a trvanie ziadosti o NFP, celkovi sumu uréenld pre vyzvu, maximalnu a minimalnu vysku
pomoci, kritéria ucasti, predbezny ¢asovy harmonogram, ako aj kritéria a mechanizmus pre poskytnutie pomoci.

Na poskytnutie nenavratného finanéného prispevku nie je pravny narok.

N. Ro¢ny rozpocet

Odhadovany ro€ny objem finanénych prostriedkov planovany na realizaciu schémy je vo vyske 95 mil. €.

O. Transparentnost’ a monitorovanie

1. Transparentnost schémy a zabezpecenie zverejnenia v8etkych schvalenych navratnych i nenavratnych
finanénych prispevkov zabezpecuje vykonavatel v zmysle Nariadenia Rady ¢. 1828/2006/EC[16], ktoré
maju vykonat ¢lenské Staty, tykajucich sa pomoci zo Strukturalnych fondov a ustanoveni zakona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. Vykonavatel vedie centralnu evidenciu pomoci, ktora obsahuje tplné informacie o kazdej pomoci
poskytnutej v ramci tejto schémy, atoiv IT monitorovacom systéme.

3. Vykonavatel zabezpecuje zber udajov potrebnych na monitorovanie pomoci a prostrednictvom IT
monitorovacieho systému zabezpecuje ich odovzdavanie poskytovatelovi.

4. Vykonavatel zabezpecuje zhromazdovanie finanénych a Statistickych informacii o vykonavani pomoci a
prostrednictvom IT monitorovacieho systému zabezpecuje ich odovzdavanie platobnej jednotke a
poskytovatelovi.

5. Vykonavatel zabezpecuje sledovanie monitorovacich ukazovatelov na urovni opatreni a zabezpecuje ich
sumarizovanie a odovzdavanie podkladov k vypracovaniu mesacnej monitorovacej spravy o implementacii
projektov za konkrétnu oblast.

6. Vykonavatel zabezpecuje vypracovanie podkladov do ro€nych monitorovacich sprav na urovni opatreni
a sprav o poskytnutej pomoci v ramci schémy Statnej pomoci, ktoré predklada poskytovatelovi.”

7. Poskytovatel kontroluje dodrziavanie vSetkych podmienok stanovenych v tejto schéme a kontroluje
dodrziavanie stropu maximalnej vySky pomoci podla ¢lanku |. schémy. Poskytovatel informuje prijimatela
pomoci, Ze mu poskytuje Statnu pomoc.

8. Vykonavatel uchovava doklady tykajuce sa kazdej poskytnutej pomoci pocas 10 rokov od datumu jej
poskytnutia a zaznamy tykajuce sa schémy poc€as 10 rokov od datumu, ked bola poskytnuta pomoc
poslednému prijimatelovi v ramci tejto schémy.

P. Kontrola a vnatorny audit

1. Vykonavanie finanénej kontroly pomoci a vnatorného auditu vychadza z legislativy EU (Nariadenie Rady ES &.
1083/2006 ustanovujice vSeobecné ustanovenia o ERDF, ESF a CF, Nariadenie Rady (EURATOM, ES) ¢.
2185/1996[17] o kontrolach a inSpekciach na mieste, vykonavanych Komisiou za ucelom ochrany financnych
zaujmov Eurdpskych spolocenstiev pred spreneverou a inymi podvodmi) a z legislativy SR (napr. zakon &. 502/2001
o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

2. Subjektmi zapojenymi do finan¢nej kontroly a vnatorného auditu su:

a) Utvary kontroly poskytovatela a Ministerstvo financii SR;

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona ¢. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
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b) Najvyssi kontrolny urad SR;

c) Spravy finanénej kontroly;

d) Kontrolné organy Eurépskeho spolo€enstva;

e) Utvar vnutorného auditu poskytovatela a Ministerstva financii SR;

3. Prijimatel pomoci umozni poskytovatelovi vykonanie kontroly a vnutorného auditu pouzitia pomoci a preukaze
opravnenost vynaloZzenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia pomoci.

4. Poskytovatel kontroluje dodrzanie podmienok, za ktorych sa pomoc poskytla, ako aj ostatné skuto€nosti, ktoré by
mohli mat’ vplyv na spravnost a uc€elovost poskytnutej pomoci. Poskytovatel kontroluje predovSetkym hospodarnost
a ucelnost pouzitia poskytnutej pomoci a dodrzanie podmienok zmluvy a schémy. Za tymto ucelom je poskytovatel
opravneny vykonat kontrolu priamo u prijimatela pomoci.

5. Prijimatelia vytvoria zamestnancom subjektov podla bodu 2 tohto ¢lanku vykonavajicim kontrolu a vnutorny audit
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnu im potrebnu sucinnost a vSetky vyziadané
informacie a listiny tykajluce sa najma realizacie projektu, stavu jeho rozpracovanosti, Specifikacie pouzitia pomoci,
atd.

R. Komunikaény plan schémy
V zmysle Nariadenia Rady ES ¢.1828/2006, ktorym sa ustanovuju vykonavacie pravidla nariadenia komisie (ES)
€.1083/2006, poskytovatel spoloéne s vykonavatelom zabezpeéi informovanost Ziadatelov, potencialnych

Ziadatelov a prijimatelov v spolupraci s regionalnymi poradenskymi centrami ESF prvého kontaktu o podmienkach
pre ziadatelov, opravnenosti vydavkov a systémom implementacie a kontroly.

S. Platnost’ a G€innost’ schémy

1. Schéma nadobuda platnost a ucinnost driom zverejnenia v Obchodnom vestniku. Platnu schému uverejni
poskytovatel pomoci aj vykonavatel pomoci na svojich webovych sidlach do 10 pracovnych dni od jej uverejnenia
v Obchodnom vestniku.

2. Zmeny v schéme je mozné vykonat formou pisomnych dodatkov ku schéme, pri¢om platnost a ucinnost kazdého
dodatku nastava driom jeho zverejnenia v Obchodnom vestniku.

3. Zmeny v legislative ES podla ¢&l. B alebo v akejkolvek s fou sulvisiacej legislative musia byt premietnuté do
schémy v priebehu Siestich mesiacov po ukonceni doby platnosti prisluSnej legislativy.

4. Platnost schémy skon¢i 31. decembra 2014. Do tohto terminu musi byt podana Ziadost o poskytnutie pomoci aj
rozhodnuté o poskytnuti pomoci

5. Preplacanie dokladov preukazujucich vySku opravnenych vydavkov skonéi diiom 31. decembra 2015.

T. Prilohy
Neoddelitelnou sucastou schémy je ,Definicia MSP*

Ostatné dokumenty v suvislosti s predkladanim ziadosti o poskytnutie pomoci podla ¢l. K a ¢l. M su uverejnené na
webovej stranke poskytovatela pomoci najneskér diiom vyhlasenia vyzvy.

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona ¢. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk
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PRILOHA
Definicia MSP
Clénok 1
Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku €innost bez ohladu na jeho pravnu formu. Sem
patria najma samostatne zarobkovo &inné osoby a rodinné podniky, ktoré vykonavaju remeselnicke alebo iné
¢innosti, a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré pravidelne vykonavaju hospodarsku ¢innost.

Clanok 2
Pocet zamestnancov a finanéné limity urcujice kategérie podnikov

1. Kategoériu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,MSP*) tvoria podniky, ktoré zamestnavaju menej ako
250 os6b a ktorych ro€ny obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo celkova ro€na sivaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2.V ramci kategorie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 50 osdb a ktorého rocny
obrat a/alebo celkova ro¢na suvaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. V ramci kategérie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 10 osdb a ktorého
ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na sivaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Clanok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohladnuju pri vypocte poctu zamestnancov a finanénych sim

1. ,Samostatny podnik® je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v zmysle odseku 2 alebo ako
prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,Partnerské podniky“ su vSetky podniky, ktoré nie su zatriedené ako prepojené podniky v zmysle odseku 3
a medzi ktorymi je takyto vztah: podnik (vySSie postaveny podnik) vlastni, bud samostatne, alebo spolo€ne s jednym
alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle odseku 3, 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav iného
podniku (nizSie postaveny podnik).

Podnik sa v8ak moze klasifikovat ako samostatny, teda ako podnik, ktory nema ziadne partnerské podniky, aj ked
investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekrocia, za predpokladu, Ze tito investori nie su prepojeni v zmysle
odseku 3 individualne alebo spolo¢ne s prislusnym podnikom:

a) verejnymi investiénymi spolo¢nostami, spolo€nostami investujucimi do rizikového kapitalu, fyzickymi osobami
alebo skupinami fyzickych oséb, ktoré sa pravidelne zuc€astnuju na rizikovych investi¢nych aktivitach, ktoré investuiju
vlastny kapitdl do nekétovanych firiem (podnikatelski anjeli) za predpokladu, Ze celkové investicie tychto
podnikatel'skych anjelov v rovnakom podniku su nizSie ako 1 250 000 EUR;

b) univerzitami alebo neziskovymi vyskumnymi strediskami;

c) institucionalnymi investormi, vratane regionalnych rozvojovych fondov;

d) organmi miestnej samospravy, ktoré maju rocny rozpo€et mensi ako 10 mil. EUR a menej ako 5 000 obyvatelov.

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona ¢. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
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3. ,Prepojené podniky“ su podniky, ktoré maju nasledovné vzajomné vztahy:

a) podnik ma vacsinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v inom podniku;

b) podnik méa pravo vymenovat alebo odvolat vaésinu &lenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu;

c) podnik méa pravo dominantne pdsobit na iny podnik na zaklade zmluvy uzatvorenej s tymto podnikom alebo na
zaklade ustanovenia v jeho spoloCenskej zmluve alebo stanovach;

d) podnik, ktory je akcionarom alebo ¢lenom iného podniku, sdm kontroluje na zaklade zmluvy s inymi akcionarmi
tohto podniku alebo ¢lenmi tohto podniku vaésinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v tomto podniku.

Existuje predpoklad, Ze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v druhom pododseku odseku 2
nezapoja priamo alebo nepriamo do vedenia prisluSného podniku bez toho, aby boli dotknuté ich prava ako
akcionarov.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom zo vztahov uvedenych v prvom pododseku prostrednictvom jedného
alebo viacerych podnikov, alebo maju niektorého z investorov uvedenych v odseku 2, sa tiez povazuju za
prepojené.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v jednom alebo niektorom inom z takychto vztahov prostrednictvom fyzickej osoby
alebo skupiny fyzickych oséb konajucich spolo€ne, sa tiez povazuju za prepojené podniky, ak sa podielaju svojou
¢innostou alebo ¢astou svojej ¢innosti na rovnakom relevantnom trhu alebo na prifahlych trhoch.

Za ,prilahly trh“ sa povazuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne vo vysSej alebo nizSej
pozicii vo vztahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik nembze povazovat za MSP, ak 25 % alebo
viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo kontrolovanych spolo¢ne alebo individualne jednym
alebo viacerymi verejnymi organmi.

5. Podniky m6zu poskytnut vyhlasenie o svojom postaveni samostatného podniku, partnerského podniku alebo
prepojeného podniku vratane udajov tykajucich sa limitov stanovenych v ¢lanku 2. Vyhlasenie sa mbze poskytnut aj
vtedy, ked je kapital rozptyleny tak, ze nie je mozné presne urcit, kto ho vlastni, v takomto pripade podnik méze
poskytnut vyhlasenie v dobrej viere, ze méze odévodnene predpokladat, Ze jeden podnik nevlastni alebo spolo¢ne
navzajom prepojené podniky nevlastnia 25 % alebo viac. Také vyhlasenia sa poskytnu bez toho, aby boli dotknuté
kontroly alebo vySetrovania ustanovené podla vnutrostatnych pravidiel alebo pravidiel Spoloenstva.

Clanok 4
Udaje pouzivané v pripade poétu zamestnancov a finanénych sim a referenéného obdobia

1. Udaje, ktoré je potrebné pouzit v pripade poétu zamestnancov a finanénych sum, st Udaje tykajuce sa
posledného schvaleného Ucétovného obdobia a vypocitané na roénom zaklade. Zohladhuju sa odo dna ucétovnej
uzavierky. VySka zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty (DPH) a inych nepriamych dani.

2. Ak podnik v den uctovnej uzavierky zisti na ro€nom zaklade, ze pocet zamestnancov alebo finanéné limity su
vySSie alebo nizSie, ako je stanovené v €lanku 2, nebude to mat za nasledok stratu alebo nadobudnutie Statatu
stredného, malého podniku alebo mikropodniku, pokial sa tieto limity neprekrocili v dvoch za sebou nasledujicich
uctovnych obdobiach.

3. V pripade novozalozenych podnikov, ktorych Gtovné uzavierky este neboli schvalené, sa uplatnia udaje ziskané
¢estnym odhadom vykonanym v priebehu finanéného roku.

Clanok 5

Pocet zamestnancov
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Pocet zamestnancov zodpoveda poctu ro€nych pracovnych jednotiek (RPJ), to znamenad, poctu oséb, ktoré pracuju
na plny uvazok v ramci prislusného podniku alebo v jeho mene poc€as celého posudzovaného referenéného roku.
Praca osbb, ktoré nepracovali cely rok, praca tych osob, ktoré pracovali na kratSi pracovny €as bez ohladu na
trvanie, a praca sezénnych zamestnancov sa pocitaju ako podiely RPJ. Zamestnanci pozostavaju zo:

a) zamestnancov;

b) osbb pracujucich pre podnik, ktory mu podlieha a ktoré sa podla vnutrostatnych pravnych predpisov povazuju za
zamestnancov;

c¢) vlastnikov-manazérov;
d) partnerov vykonavajucich pravidelnu ¢innost v podniku a majucich finanény prospech z podniku.

Ucni alebo Studenti, ktori sa zU€asthuju na odbornom vzdelavani na zaklade u&fiovskej zmluvy alebo zmluvy o
odbornom vycviku, sa nepovazuju za zamestnancov. Doba trvania materskej alebo rodi€ovskej dovolenky sa
nezapocitava.

Clanok 6
Vyhotovenie tdajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku sa udaje, vratane poctu zamestnancov, urcia vyluéne podfa uétovnej uzavierky
tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory méa partnersky podnik alebo prepojené podniky, sa urgia, vratane podtu zamestnancov, na
zaklade uctovnej uzavierky a inych udajov o podniku, alebo, ak su k dispozicii, podfa konsolidovanych u¢tovnych
uzavierok, na ktorych sa podnik podiela prostrednictvom konsolidacie.

Udaje uvedené v prvom pododseku sa pridaju k udajom kazdého partnerského podniku prislusného podniku, ktory
sa nachadza bezprostredne vo vy3Som alebo nizSom postaveni vo vztahu k nemu. Vysledok je Umerny
percentualnemu podielu kapitalu alebo hlasovacich prav (podra toho, ¢o je vacsie). V pripade, ked krizové akcie
vlastnia dva podniky, pouzije sa vysSie percento.

K udajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa pridd 100 % udajov kazdého podniku, ktory je priamo alebo
nepriamo prepojeny s prisluSnym podnikom, ak uz Udaje neboli zahrnuté prostrednictvom konsolidacie v u¢tovnych
uzavierkach.

3. Na uplatnenie odseku 2 sa udaje partnerskych podnikov prislusného podniku ur€ia z ich uétovnych uzavierok a
ostatnych konsolidovanych udajov, ak existuju. K tymto udajom sa pripoCita 100 % udajov podnikov, ktoré su
prepojené s tymito partnerskymi podnikmi, pokial ich U&tovné udaje uz nie su zahrnuté prostrednictvom
konsolidacie.

Na uplatnenie toho istého odseku 2 sa Udaje podnikov, ktoré su prepojené s prisluSnym podnikom, uréia z ich
uctovnych uzavierok a ostatnych konsolidovanych udajov, ak existuju. K tymto idajom sa pripocitaju proporcionalne
Udaje kazdého pripadného partnerského podniku tohto prepojeného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo
vy$Som alebo nizSom postaveni vo vztahu k nemu, pokial uz udaje neboli zahrnuté v konsolidovanych G¢tovnych
uzavierkach s percentualnym podielom, ktory je aspofi umerny percentu uvedenému podla druhého pododseku
odseku 2.

4. Ak sa v konsolidovanych uU&tovnych uzavierkach neuvadzaju za dany podnik Gdaje o zamestnancoch, Cisla
tykajuce sa zamestnancov sa vypocitaji Umerne na zaklade suhrnu Uddajov z jeho partnerskych podnikov a
pripocitanim udajov z podnikov, s ktorymi je prisluSny podnik prepojeny.

[11U. v. EU L 214, 9.8.2008
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[2] U.v. EU L 210, 31.7.2006

[3] U.v. EUL 210, 31.7.2006

[4] § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika

[5] § 20f Obgcianskeho zakonnika

6 Neziskové organizacie, neziskové organizacie poskytujuce verejnoprospesné sluzby, obclianske zdruzenia,
zdruzenia obCanov, nadacie ai., ktoré vykonavaju hospodarsku (ekonomicku) Cinnost za Uc¢elom dosahovania
zisku, alebo realizuju aktivity, ktorych vystupom je hospodarska (ekonomicka) ¢innost za u¢elom dosahovania zisku

7 Definicia MSP tvori prilohu schémy

8 Zakon €. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

9 U.v. EU, C 244, 1.10.2004, s. 2
[10] V zmysle Zakonnika prace, zakon €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov § 42 az § 50
[11] § 9 zakona €. 5/2004 Zb. z. o sluzbach zamestnanosti

[12] Prilohou ziadosti o nenavratny financny prispevok je doklad preukazujici porovnatelné vydavky na vzdelavanie
na uzemi SR

[13] www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatlD=5415

[14] Maximalna vySka pomoci predstavuje ekvivalent hrubej hotovostnej finanénej pomoci, t.j. vySku pomoci pred
zaplatenim dane z prijmov pravnickych oséb.

[15] U. V. EU L 379, 28.12.2006
[16] U. v. EU L 371, 27.12.2006; U. Korigendum V. EU L 45, 15.2.2007

[17] Mimoriadne vydanie U. v. L 292, 15.11.1996 Mimoriadne vydanie
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